गैजस्ट्रेशन स . डी . एम . - 33004/ 06 


REGN. NO . D. L. -33004/ 96 


- . . 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - -- - - 


-- - - 


41 - 


4 


- -- - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


vpr " 44 . 


. 


. 


WATER 
मनपर 


PAu 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


" 


] 


H 


marate 

PUNLISIND BY AUTHORITY 
- - - - - --- -- -- - - - . - . :.-- :-:--. - : - - ...- -- - -- -- -- - - -- -- -- - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - ------ - - - - - - - - - - -- - - - 
सं . 49 ] 

नई दिल्ली, शनिवार , दिसम्बर 7, 1996/ अमायण 16 , 1918 
No. 49) NEW DELHI , SATURDAY, DECEMBER 7, 1996/AGRAHAYANA 16, 1918 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संम्मा दी जाती है जिससे कि यह मसव संकलन के रूप में 

रा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग - खुण्ड ---उप- ब ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्राला को छोड़कर ) मोर केन्द्रीय अधिकारियों ( संवराध्य क्षेत्र प्रशासनों को छोकरारा विधि 
सतत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप - 

निन आदि सम्मिलित 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc . of a general Character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Contral Authoritios (other than the 

Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1996 

शुसि पत्र 


सा . का . नि . 545. - - भारत के राजपत्र के भाग 1] , खण्ड 3, उपग्रण्ट ( i) में पृष्ठ 1949 से 1953 सक में 
प्रकाशित भारत सरकार , गृह मंत्रालय की विनांक 12 - 10- 96 की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 428 में निम्नलिखित प्रति - 
स्थापित किया जाएगा : ---- 

( 1 ) कालम 5 में " लागू नहीं " शब्दों के स्थान पर “ चयन " शब्द को प्रतिस्थापित किया जाए । 
नो काल 11 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ” शब्दों के पश्चात् स्थानान्तरण " शव को हटा दिया जाए । 
( ) कालम 12 में " प्रतिनियुक्ति की अवधि पर और प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा " खण्ड से पहले 

निम्नलिखित पैरा जोड़ा जाए : --- 

सम्भक श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रत्यक्षत : प्रोसति की पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
दे विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत अधिकारी, प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । " 

[ सं . | 4/ 9/ 95 - - एन . ई . II] 

पी . के . मण्डल, अनुभाग अधिकारी 
2902GJ/ 96 -- 1 
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PART II . - SEC . 3 ( i ) ] 


- - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 26th November , 1996 

CORRIGENDUM 


G. S. R. 545. -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No. GSR 429 dated 
the 12th October, 1996 published at pages 1949 – 1953 of 
tho Gazetto of India , Part II , Section 3 , Sub -Section (i ) , 
the following may be substituted : 


( 2 ) Under column 11 after " Tiansfer on deputation " 

the word " Transfer " may be deleted . 
( 3 ) Under column 12 , the following paragraph may be 

Added before clause " on period of deputation and 

upper age limit for deputation " : 
" The departmental officers in the fceder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on de 
putation . Similarly , deputationists shull not be 
eligible for consideration for uppointment by pro . 
motion. " 

[ No. 4 / 9 / 95 - NE. II ] 
P. K . MANDAL, Section Officer 


। 


( 1 ) Under column 5 “ Not applicable " word may bo 

substituted by the word " Selection" . 


नई दिल्ली , 


26 नवम्बर, 1996 


सा . का . नि . 546 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी, बारापानी में सहायक निदेशक ( वैज्ञानिक सहायक ) और उप सहायक निदेशक ( पुलिस विज्ञान ) 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी , बारापानी महायक 
निदेशक ( वैज्ञानिक सहायक साधन ) और उप सहायक निदेशक ( पुलिस विज्ञान ) भर्ती नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


और उसका बेतनमान यह होगा 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- नात पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ? से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 


____ 3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , और अन्य पहनाएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, महताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


. उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
. को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
.. प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
- वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबंध 

को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृमि : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्राय-सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 3 ( i) ] 
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253D 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


I 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सहायक 
निदेशक 
( वैज्ञानिक 
साहाय्य 


1* 
( 1996 ) 
कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2200- 75- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 2800 - होता 
समूह “ क ” द . गे . . 
राजपत्रित 100- 4000 
अननुसचिवीय रू . 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो . 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे . 
श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

एसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सवृश पर धारण 

किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु. के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा को 

है ; या 
( iii ) जिन्होंने . 1640- 2900 - रु . के . या . समतुल्य वेसन - . 

मान वाले पदों पर सास वर्ष नियमित सेवा की है। 
. और . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . 


2574 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 7, 1996 / 2GRAHAYANA 16, 1913 


[ PART II - -SEC 3 (i) ; 


12 


( ख ) जिनके पास निम्नलिग्नित अर्हताएं 


और 


अनुभव 


( i ) अध्ययन के विषय ( विषयों ) के रूप में भौतिक 

विज्ञान रसायन विज्ञान जीव विज्ञान , गणित विषय 
सहित उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाण -पत्र 

या समसुल्य । 
( ii ) किसी न्यायालयिक प्रयोगशाला में तीन वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अतिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा प्रावश्यक है । 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- . . 


- 


. . . . . . 


___ 1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उप सहायक 
निदेशक 
( पुलिस 
विज्ञान ) 


* 
( 1996 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण 2000-60- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 2300 होत 
समूह ख द . रो . 
राजपत्रित 75- 3200 
अननुसचिवीय 1500 

3500रु . 


A 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1575 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं; या . 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु , या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


या 


( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान थाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) भारतीय दंड संहिता /दंड प्रक्रिया संहिता / साधाय 

अधिनियम अवस्यक अधिनियम के उपयोजन में 
और पुलिस विज्ञान और अपराध अन्वेषण से 

संबन विषयों में तीन वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सनसार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -वाह य पक्ष पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा मावेधन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . सं . 41/ 15 / 96-~- एन . ई . II] 
श्रीमती एल , सोछोंग, निदेशक ( एन . ई . सी . ) 


New Delhi, the 26th November , 1996 
G .S .R . 546 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Assistant Director ( Scientific Aids ) 
and Deputy Assistant Director ( Police Science ) in the North 
Eastern Police Academy , Barapani namely : - -- - 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. - - 
The method of recruitment lo the said post, ugc limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification . - No person , - - 
( H ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) , who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that Central Government, if srtisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax. . . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or etredient so to do , it 


- ८ 


. 


___ 1, Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Police Academy, Barapani Assis 
tant Director ( Scientific Aids) and Deeputy Assistant Direc 
tor ( Police Scierice ) Recruitment Rules, 1996 . । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


५ 


2. Number of post, classification and scules of pay, - rhe 
number of the said post, its classification and the scalçs of 
pay attached thereto shall be specific in coliunns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these res . 
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6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
in consultation with the Union Public Service Conumission , provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
relax any of the provisious of these rules with respect of any 

Ex -sørvicemen and other categories of persons in accordance 

with the orders issued by the Central Government from timo 
class or category of persons. 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion or non - 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


HA 


— 


1. Assistant Director 

(Scientific Aids) 


Not applicable 


(1996 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2200- 75 -2800- Not applicable 

Services Group EB - 100 - 4000 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - .. . 


Whether benefit of Educationa land Whether age and 
added years of service other qualifications educational quali- 
admissible under rule 30 required for diroctfications prescribed 
of the Central Civil recruits 

for direct recruits 
Services (Pension ) 

will apply in the 
Rules, 1972 

case of promotees 


Period of probation , Method of recruit 
if any 

ment whether ty , 
direct recruitment 

or by deputation / 
transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on 
deputation 

- - 


_ 


_ - - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades 
from which promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental Circumstances in 
Promotion Commit - which the Union 
tce exists , what is Public Service 
its composition Commission is to 

be consulted in 

making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Consultation with 

Union Public 
Service Commis 
sion necessary . 


- 


- - 


12 


Transfer on Deputation : Officers Under the Central/State Govts ./ 

Union Territories . 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 or equivalent ; or 
( iii ) with 7 years regular service in posts in the scale of 
i Rs. 1640 – 2900 or equivalent ; and 


[MT ]I - - 


3 (i) 


TTTTT71797 : fantur 7, 1990/TTWEITT 16, 1918 


2577 


12 


L 


- 


( b ) Possessing the following qualifications and experience : 

(i) Senior Secondary Certificate or equivalent with Physics / 

Chemistry /Biology /Mathematics as subject (s ) of study ; 
( li) Three years practical experience in a Forensic Science 

Laboratory . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex 

cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation departinent of the Central Govt. 
shall ordinarily not to exceed three years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation shall be , not 
exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of applica 
tions). 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - - 

5 
- - - - 
Not applicable 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 


2 . Diputy Assistant 

Director ( Police 


Rs . 2000 -60 . 
- 2300 - EB -75 
3200 - 100 - 3500 


Science ) 


General Central 
Services 
Group - B 
Gazetted , Non 
Ministerial 


* (1996 ) 
Subject to varia 
tion dependent 
on work load . 


-- - - -- 


9 


10 


2 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 


12 


13 


14 


Transfer ou Deputation -- Oficers of the Central /State Govts. /Union 

Territories : 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary . 


( a )(i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
(11) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - - 

2900 or equivalent ; or 
(iii) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 /2600 or equivalent ; and 
( b ) possessing 3 years professional experience in the application of 

Indian Penal Code / Criminal Procedure Code / Evidence Act / 
· Minor Act and allied matters on Police Science and crime 

investigation . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of the Central Govt. shall 
ordinarily not to exceed three years . The maximum age limit for 
appointinent by transfer on deputation shall be , not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications.) 


[F . No . 4 /15 /96-NE -II] 
Smt. L . Tochhong, Director (NEC ) 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1996 
सा . का . नि . 547.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 302 के परंतुफ द्वारा प्रक्स सक्तियों का प्रयोग करते 
हुए एतद्द्वारा करेंसी नोट प्रेस , नासिक रोड़ में वरिष्ठ पर्याधरण इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिय 
मित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को करेंसी नोट प्रेस, नासिक रोड, वरिष्ठ पर्यावरण इंजीनियर , 
भर्ती नियम , 1996 कहा जाएगा । 

( 2) ये मरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या, योग्यताएं तथा वेतनमान प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, योग्यता तथा वेतनमान 
इन से संबद्ध अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, योग्यताएं आदि : --- उवन पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं तथा उन 
से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : ---- यह व्यक्ति ,-~~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
. को लाग - स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-~ -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---एन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदका नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


नयनित पद सीधी भर्ती बालों के लिए प्राय - सेवा में जोड़े गए वर्षों 
है या सीमा 

का फायदा है या नहीं 
अनयनित पद 


335 


महीं 


वरिष्ठ पर्यावरण 

धुमीनियर 


01 
( 1996) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


सामान्य 3000- लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा 100- 3500 
समूह 125- 4500 
क रुपए 

राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणी :--.- केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या 
प्रदिशों के अनुसार लगभग 
5 वर्षों तक सरकारी कर्म 
चारियों के लिए शिथिलनीय । 
टिप्पणी 2 : आयु - सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रार्थना पत्र 
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- - - - - 


- 


, 


. 


. 


भारत को रामपाल : दिनम्बर 7, 1996/ अग्रहायण 16, 1918 

- - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - 
5 


- - - - - - - - 


- 


- - 


[ भाग II - 3 ( i) ] 
- = -- - - - - -- - -- - - - 

1 2 
- - - - . . - - - 


. . 


1 


3 


- 


- - . 


- 


- - - 


- -- - -- 


। - - 


प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी और न कि उनके लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के 
लद्दाख प्रभाग लाहौल और 
स्पीति जिला तथा हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के 
पांगो उप - प्रभाग अंडमान 
और निकोबार द्वीप समुह 
लक्षदीप में है । ) 


- 


- - 


- - . . .- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


मोधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और शैक्षणिक योग्यता प्रोन्नति के 
मामले में लागू होगी । 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती के लिए 1 वर्ष 


श्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में पर्यावरण 

इंजीनियरिंग में स्नातक या समकक्ष 

या 
किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग में 

स्नातक या ममकक्ष तथा किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्थान से पर्यावरण इंजीनियरिंग में स्नात 
कोतर की डिग्री या डिप्लोमा या समकक्ष 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पर्यावरण विज्ञान 

में स्नातकोत्तर की उपाधि या समकक्ष । पर्यावरण इंजी 
नियरिंग तथा प्रदूषण नियंत्रण में हाई वर्ष का व्याय 

सायिक अनुभव । 
टिप्पणी 1:-.. अन्यथा योग्यता पाल अभ्यर्थियों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

योग्यतामों में डाल दी जा सकती है । 
टिप्पणा 2:- ~-अनुसूचित जाति या अ . ज . जा . ने 

अन्यर्थियों के मामले में अनुभव संबंधी योग्यताओं के 
बारे में संघ लोक सेवा आयोग के विवकानुसार डील 
दी जा सकती है यदि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि उनके लिए 
प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हैं । 
वांछनीय :--- एफूलेंट ट्रीटमेंट तथा डिस्पोजल संयंत्र में 

अनुभव । 
2902 Gl/ 96 - 2. 
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- 


- 


- 


... .- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


भर्ती को पनि था मानो भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाला रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे 
श्रेणियों जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


VPF 


- - - - - - - - 


-- - - - 


- - 


___ 11 


12 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार (जिसमें असकालिक 

संविदा शामिल है ) / स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने 
परतावा भर्माद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक 
संविदा शामिल है )/स्थानान्तरण द्वारा । 
केन्द्रीय राज्य सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम स्वायत 
शासी निकायों के अन्तर्गत पाने वाले वे अधिकारी 

जो : 
( क ) (i ) नियमित आधार पर समान पद धारण किए 


दों : 


i 


( ii ) 2200- 4000 रुपए के वेतनमान वाले पदों में 

पांच वर्ष की नियमित सेवा या समपाक्ष ; या 
( iii ) 2000- 3500 रुपए के वेतनमान बाले पवों में 

पांच वर्ष को नियमित सेवा या समकक्ष; और 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत संधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसमें इसी अथवा किसी अन्य 

सगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में इस नियुक्ति 
में पूर्व पूर्ण तात्कालिक धारित अन्य संवर्ग-पूर्व पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, सामान्यतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा शामिल है )। 
स्थानान्तरण नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 
56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 
टिप्पणी :--- स्थानान्तरण पर समावेशन के लिए केवल 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधिकारी पात्र हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


प्रत्येक दशा में संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श पाव 

श्यक है । 


समूह " क " (विभागीय प्रोन्नति समिति पष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव , टकसालें एवं प्रैसें आर्थिक कार्य विभाग 
2. आर्थिक कार्य विभाग के संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) जिनमें 

से दो अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 
टिप्पणी : - सीधी भर्ती के स्थायीकरण में संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति को कार्यवाहो को अनुमोदन के लिए 
लिए आयोग को भेजा जाएगा । तथापि यदि इनका आयोग 
द्वारा अनुमोदन नहीं किया गया और अध्यक्ष या संघ 
लोक सेवा आयोग के मदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोन्नति समिति की नई बैठक प्रायोजित की जाएगी । 


[ फा . सं . 2 ( 5 )/ 95 - -करेंसी ( iii )] 
पी . के . बेलुकुट्टी, उप -प्रबन्धक (मुद्रा एवं सिमा ) 


[# 17 II - - 13 ( i ) ) 


TEST FT 79146 : fayat 7 , 1996/92149 16 , 1918 


2581 


LVM 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 6th November , 1996 


G .S . R . 547.-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Environmental 
Engineer in Currency Note Press , Nashik Road , namely : -- 


1. Short title and commencement: 
(1) These rules may be called the Currency Note Press , Nashik Road , Senior Environmental Engineer , 

Recruitment Rules, 1996 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : The number of said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc : — The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto sball be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the said schedule . 


4 . Disqualification ; — No persons, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from operation of this rule . 


5 . Power to relax :-- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may ,by order , for reasons to the recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Schedule Caste , Scheduled Tribos , other Backward Classes , Ex-Se. vicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 / 


Senior Environmental 
Engineer . 


General Civil Service Group A 
Gazetted , Non -Ministerial. 


01* 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 


on 


workload . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection or 
Non - Selec 
tion post 


Whether 
bencfit of 
added 
years of 
service ad 
missible 


Not 
applicable 


No 


Not exceeding 40 years . 
Note 1 . Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government. 
Note 2 . The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( And not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladhak Division of 
Jammu and Kashmir State, Labual 
and Spiti district and Pangi sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Essential : 
1 . Degree in Environmental Engineering 

from a recognised University or 
equivalent. 

Or 
Degree in Enginccring from a recognised 
University or cquivalent and post 
graduate degrec or Diplona in En 
vironmental Enginecring from a 
recognised University /Institute or 
cquivalent. 

Or 
Master s degree in Environmental Science 

from a recognised University or 
equivalent, Two and half years pro 
fessional experience in Environmental 

Engineering and pollution control., 
Note 1 . Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission . In case of candi 
dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s ) regarding 
experience is / are relaxable at the dis 
crction of the Union Public Service 
Commission , in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes of 
Scheduled Tribes, If at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion , that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : Experience in Effulent treat 

ment and disposal plant, 


Period of probation if any 


Whether age and Educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of Recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of 
the vacancy to be filled by various 
mathods 

11 
Transfer on deputation ( Including short 
term contract )/ transfer failing which by 
direct recruitment) . 


Not applicable 


1 year for direct recruits . 


(1973) Il -- 83 (i) ]. 
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N 


E 


S 


- - - - 


-- 


- = = 


- - - 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion /Depu - . 
tation Transſer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making Recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on Deputation ( including short -terin 
contract) / Transfer . 
Officers under the Central/State Government/ 

Public sector undertakings/ autonomous 
bodies ; 


Or 


Group A Departmental Promotion Com - Consultations with 
mittee (For confirmation ) : 

Union Public 
1. Joint Secretary , Mints and Presses , Service Commis 
Department of Economic Affairs. sion necessary on 

each occasion . 
2 . Joint Secretary ( Personnel) in the 

Department of Econoinic Affairs ( Senior 
of the two will act as Chairman ). 
Note : The proccedings of the Departmental 

Promotion Committee relatings to 
confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval. 
If However these are not approved by 
the Commission and fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman 
or a neaber of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


(a ) (1) Holding analogous posts on regular 
basis ; 

Or 
( ii ) with five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 
(iii ) with Eight years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 

and 
( b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 
l ecruits under column 8 . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held 
immcdiately precocding this appointment 
in the sanię or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation ( including short 
term contract )/ Transfer shall be not excee 
ding 56 years as on the closing date of the 

receipt of applications). 
Note : Only Central State Government ongea 

are eligible for absorption on transfer , 


(F .No. 2 (5 )/95 -- CY ( iii )] 
V . K . VELUKUTFY ; Dy . Manager ( C & C 


बाणिज्य , मवालय 

( fa fart) 

af faseft, 87464 , 1996 
AT. FT.Fr. 548. -- Tufa ,ef917 # TOT 309 Gorge GTT TETT WIPERTIŤ 47 T. TT TT TESTT -ca 
PITATI, TRIA , PAUTA ( TTTT ) ( 91 2 ) , e forth , 1988, itt FATTET F # FETT TEUTTr. fa fa forfra 
fpen aard , maię : 
1 . faut et pruutet, 7924 frieur ( TWITTH ), (ir i afte 2) ff ( turi ) FTTH , 1996 € HT 

UTTA TUTI 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख में प्रभावी होंगे । 
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2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) ( प्रेड 1 और 2 ) भर्ती नियम , 1988 में अनुसूची में सहायक निदेशक ( प्रशासन ) (ग्रेड 2 ) 

के पद से संबंधित प्रविष्टियों की निम्नलिखित अनुसूची द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्यास् : -- 


अनुसूची 


पद नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सख्या 


वेतनमाम 
( रुपए ) 


प्रवरण पद 

अथवा 
मप्रवरण पर 


सोधी भर्ती के 
लिए प्रायु सीमा 


2 


3 


5 


प्रबरण 


2. सहायक निदेशक 

( प्रशासन ) ( ग्रेड 2 ) 


2000- 60- 2300 द. रो . 
75- 3200/ रुपए 


लागू नहीं 


8 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1996 ) ग्रुप “ बी ” राजपत्रित , 
* कार्यभार के अनुसधियीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


प्राय 


क्या सेवा के जोड़े गए 
वर्षों का लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के तहत स्वीकार्य होगा 


सीधी भर्ती वालों क्या सीधी भर्ती वालों के 
के लिए अपेक्षित लिए निर्धारित मायु और 
शैक्षिक तथा अन्य शैक्षिक अर्हताएं पवोजति 
अर्हताएं ( प्रोमोटीस ) के मामलों में 

लागू होगी । 


भर्ती की पद्धति : सोधे भर्ती 
द्वारा या प्रोत्रति द्वारा अथवा 
प्रतिनियुक्ति / पन्तरण द्वारा 
और विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भर्ती की जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


हैड क्लर्क ( स्तर 2 ) के ग्रड 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा 
से प्रोप्रति पाने वालों के जिसके न हो सकने पर 
लिए दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर अंतरण द्वारा 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 
पर अन्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अन्तरण द्वारा भर्ती होने की दशा में ये ग्रेड जिनमें से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अन्तरण किया जाना है । 


12 


प्रोन्नति : 
( 1 ) माशुलिपिक ( ग्रेड 1 ) में 2 वर्ष की नियमित सेवा । 
( 2 ) हैड क्लर्क ( स्तर 2 ) के ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा या हैड क्लर्क ( स्तर 2 ) और हैड क्लर्क ( स्तर 3)/ सहायक 

(कार्यालय ) के ग्रेड में 7 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा । 
टिप्पणी 1 : 

प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकरियों द्वारा संबंधित ग्रेड/ पद में निर्धारित प्रहक सेवा पूरी कर लेने की तिथि के संदर्भ में 
तैयार की जाएगी । 


भाग 11 --- खंड 3 ( i )] 
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टिप्पणी 2 : 

उन मामलों में जहां प्रोन्नति के लिए उन कनिष्ठ अधिकारियों के मामलों में विचार किया जा रहा हो , जिन्होंने अपनी प्राईक / 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए उनके बरिष्ठ ( ज्येष्ठ ) अधिकारियों की पात्रता पर विचार किया जाएगा , 
बशर्ते कि उनकी अपेक्षित प्रहक पात्रता सेवा एक वर्ष से अधिक से कम न पड़ती हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षावधि यदि 

निर्धारित की गई हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण : 
मेन्ट सरकार के अधीन अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारक हों , 

अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान के पदों पर 2 वर्ष की नियमित सेवा कर ली ही , अथवा 
( 3 ) जिन्होंने 1600 - 2660 रुपये या समतुल्य के वेतनमान में 4 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो , अथवा 
( 4) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य के वेतनमान में 7 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो, और 
( ख ) जो प्रशासन , लेखा संबंधी और प्रशासन कार्यों में 2 वर्ष अनुभव रखते हों । 

फीडर वर्ग में वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्त ( डेपुटशनिस्ट ) प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्र सरकार के उसी किसी या अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के सत्काल पूर्व धारित किसी बाद 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 
| प्रतिनियुक्ति पर पन्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा , आवेदन पत्रों को प्राप्त करने की अन्तिम तिथि को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


--- 


क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 
क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


+ 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


ग्रप " बी " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के मामलों पर 
विचार करने हेतु ) : -- 
( 1 ) निदेशक ( ग्रेड 2 ) 
। राष्ट्रीय परीक्षणशाला 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) वरिष्ठतम वैज्ञानिक “ एमडी , 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 

-- - सदस्य 
( 3) उपनिदेशक ( प्रशासन ) , 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 

- सदस्य । 


टिप्पणी : मख्य नियमों को पूर्ति विभाग द्वारा दिनांक 16 जुलाई , 1988 को सा . का . नि . स . 568 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 


[स . ए -12022/3/ 92- स्था -1] 

मुसाफिर सिंह , अवर सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Suply ) 

New Delhi, the 8th November , 1996 
G . S. R . 548 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the Presi " 
tent hereby makes the following rules further to amend the National Test House , Assistant Director (Administration 
(Grade I and II) Recruitmen : Rules, 1988 , namely : 

1. These rules may be called the National Test House, Assistant Director (Administration ), (Grade 1 and II ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1996 . 

They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Assistant Director (Administration ) (Grade I and II) Recruitment rules, 1988, in the Schedule , for 
the entries relating to the post of Assistant Director (Administration ) (Gr. II ), the following shall be substituted , 
namely : - - 

SCHEDULE 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


Nanc of the Post 


Classification 


Number of 
Posts 


Scale of Pay 
(Rs . ) 


Whether age limit for 
selection post direct recruits 
or non -selection 
post 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
( 5) 

(6 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


Selection 


2 . Assistant Director 

(Administration ) 
(Grade II) 


8 * 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central Rs. 2000 - 60 
Service , Group 2300 -EB- 75 
B Gazetted 3200 / 
Ministerial 


Not 
Applicable 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Period of probation if any 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules . 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 

- - - - - 
( 9 ) 


- - - - - -- - 

- 


- 


- -- - - - - 


- -- - - - - 

( 10 ) 


- 


(8 ) 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two ycars for promotec from the Grade 
of Hcad Clerk ( Level- II ). 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer grades 
from which promotion deputation / transfer to be made 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer & percentage of vacancies to be filled 
by various methods 


( 11) 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


50 % promotion failing which by transfer ou 

deputation , 
50 % transfer on deputation . 


-- - - - - - - - - - - - 

( 12 ) 

- -- - - - - - - -- - - - - 
Promotion : 
(i) Stenographer (Grade - I) with 2 years regular service in the 

grade. 


+ 


- - - 


- - - 


- - - 


(PTT II – 3 (i)] 
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W 
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12 


- - 


- 


- - - 


( ii) Head Clerk (Level - II) with 4 years Regular service in the 

grade or with 7 years combined regular service in the grades 
of Head Clerk (Level- II ) and Head Clerk (Level - III)/Assistant 

( Office ) 
Noto I : 
The Eligibility list for promotion shall be prepared witli reference 

to the date of completion by the officers of the prescribed quali 

fying service in the respective grade / post. 
Note II: 
Where juniors who have completed their qualifying/eligibility 

service are being considered for promotion their seniors would 
also be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying eligibility service by more than one year and have 
Successfully completed their probation period , if prescribed , 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government: 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( ii) With 2 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640. 

2900 or equivalent; or 
( iii) With 4 years regular service in posts in the scale of Rs . 1600 

2660 or cquivalent; or 
( iv ) With 7 years regular Service in posts in the scale of Rs . 1400 

2300 / 2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing 2 years experience of administration , accounts and 

establishment work . 
The Departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Sinilarly , deputationists 
shall not be eligible for cousideration for appointment by pro 
inotion ( Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation depart 
ment of the Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 years , 
The maximum age limit for appointment by transfer on depu 
tation shall bo not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications)" . 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


L 





a 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composi - Circumstances in which Union Public 
tion 

Service Conimission is to be consulied in 

making recruitnicnt 
- - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - --- 
( 13 ) 

( 14 ) 
Group B Departmental Promotion Committee ( for considering Consultation with Union Public Service 
promotion ): 

Commission is not liecessary . 
(i) Director (Grade- II ), National Test House ~ Chairman 
( ii) Seniormost Scientist SD , National Test House — Member. 
( iii) Deputy Director (Administration ), National Test House - Member 

[No, A - 12022 /3 /92 — ESI ) 

MUSAFIR SINGH , Under Secy . 
Nots : The principal rules were published by the Department of Supply vide G . S .R . No. 568 dated 16th July , 
1998 . 
2902 GI/96 - 3 . 


2588THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 7, 1996 AGRAHAYANA 16 , 121 


PARI !! ---: . 31.1; ! 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


: - 


- - - - 


- - 


- - - - - . . . - . . 


( 1 ) स्तम्भ ( 2 ) के मोघे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्याम् : - - 


( 1992 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 

( 2 ) स्तम्भ । के नौवे को प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थान् :-- - 

" 30 वर्ष से प्रत्र ! ( BT ; . IT जारी किए गए 
अन देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पण - मायु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न जो अन्यमान और निकोमार 
दीप या लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । " 


" 


जन मंगाघम मवालय 

नई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि . 549. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री प्रन 
मंधानशाला ( अनुसंधान सहायक ) ( इंजीनियरी/ शानिक ) पद भर्ती नियम 
1963 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री 
मनसंधानशाला ( अनुसंधान सहायक ) (इंजीनियरी/वैज्ञानिक ) पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृन हागे । 

2 . केन्द्रीय मदा एवं मामग्री प्रनुमंधानशाला ( अनुसंधान सहायक ) 
( इजनियरी वैज्ञामिक ) पद भर्ती नियम , 1983 में . --- 

( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 
प्रर्थात् :-- - 
" 6. शिथिल करने की शक्ति . - -- जही केन्द्रीय सरकार की यह राय 

है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए 
जो कारण है , उन्हें लेख मद करके , इन नियमों के फिमी उपबं 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा 

शिथिल कर सकेगी , 
( ब ) प्रमुसूची में ,-- 
( 1 ) अनुसंधान सहायक ( इंजीनियरी ) के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 

__ 1 के सामने , - - 
( i ) स्तम्भ ( 2 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रनिष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" 30 * 
( 1992 ) 

* कार्यभार के माधार पर, परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 
( 2 ) स्तम्भ ( 6 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 30 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार के अनदेशों व आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) . 
टिप्पण : आयु मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान व निकोबार द्वीप और लभतीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । " 
( 3 ) स्तम्भ ( 7 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्यात् : - -- 
" मावण्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरी 

में डिग्री मा समतुल्य । 
पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा , सहित सम्पथियों की दशा में , सक्षम 

प्राधिकारी विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
प्पण 2 : इंजीनियरी की विशिष्ट शाखा , भर्ती के समय अपेक्षानुसार 
विहित की जाएगी । " 

( 4) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

समूह " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 

( 5 ) स्तम्भ ( 12 ) के नोपे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । " 
( ii ) अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) के पद मे संबंधित क्रम । 
संख्यांक : के सामने , 


( 3 ) स्तम्भ ( 7 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिदिन 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : - - 

" आवश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विषयविद्यालय से भौतिक विज्ञान या 
रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित मभ्यर्थियों की दमा में , सभम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल को मा मफती है । 
टिप्पण 2 : निश्चित शैक्षिक पहनाएं, भर्ती के समय , अपेक्षानुसार 
विहित की जाएगी । 

( 4 ) स्तम्भ ( 12 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 

ममूह विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विधार 
करने के लिए ) : 
1. निदेशक , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुमंधानशाला----अध्यन 
2 . उप मचित्र , केन्द्रीय मृदा एवं मामग्रो अनुमंधानगाला 
का मार माधक 

- - सवस्त्र 
3. अवर सचिव , केन्द्रीय मुवा एध मामग्री अनुमंधान शाला----मवस्य । 
( 5 ) स्तम्भ ( 13 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिवित 
- प्रविष्टि रखी जाएगी :--- 
"मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । " 

[ संख्या 292 फाइल मया 2/ 5/ 91 -स्था - 2] 

राम कुमार , प्रवर सचिन 


दिनांक 19 नवम्बर , 1983 के जी . एस . पार.. 863 के मनमार 
प्रकाशिन मुख्य नियम 19 दिसम्बर , 1987 के जी . एम . पार. . मम्या 
945 के अनुसार संशोधित किए गए थे । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi , the 16th September , 1996 


G . S . R , 549 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Soil and 
Materials Rescarch Station , Research Assistant Engineer 
ing Scientific ) posts Recruitment Rules , 1983 , namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Soil and 
Materials Research Station (Research Assistant) ( Engineer 
ing / Scientific ) posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( TTTII - 


3 (i )] 
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2 . In the entirali Soil and Materials Research Station , 
( Research Assistant ) Engineering Scientific posts Recruit 

int Rules, 1983, -- - 


( 1 ) under column 12 ) , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


" 28 * 


( a ) for rulc 6 the following rule shall be substituted , 

namely — 


( 1992 ) 


* Subject to variation dependent on workload ." ; 


" 6 . Power to relax. — Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessury or expedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be re 
corded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 
of persons." 


(2 ) under column 6 . for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


"Not exceeding 30 years, ( Reluxable for Gov . 

ernment servants upto 5 years in accordanco 
with the instructions or orders issued by the 
Central (Government ) . 


(b ) in 


the Schedule, - - 


( i ) against serial number 1 , relating to the post of 

Rescarch Assistant (Engineering ) , 


Notc . — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . " ; 


( 1 ) under column 2 , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" 30 
( 1992 ) 
* Subject to variation dependent on workload." 


( 3 ) under column ( 7 ) , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : -- - 
" Essential 


Masters Degree in Physics or Chemistry from 
a recognised University , 


( 2 ) Under column ( 6 ) for the entry, thç following 

entry shall be substituted , namely : 


Note 1 . - Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the competent authority in caso 
of candidates otherwise well qualified . 


" Not exceeding 30 years. (Relaxable for Gov 

ernment servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the 
Central Government ) . 


Note 2 , - The exact educational qualifications shall 

be specified according to requirement at the 
· time of recruitment." ; 


Note. — The crucial date for deterinining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweop ) . " 


( 4 ) under column ( 12 ) , for the entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 


( 3 ) Under column ( 7 ) , for the entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 


" Essential 

Degree in Engineering from a recognised 
University or cquivalent. 


Group B DPC ( for considering confirmation ctc .) 
1 . Director, Central Soil and - - Chairman 

Material Research Station 
2 . Deputy Secretary , 

- - Member 
( iocharge Central Soil and 

Material Research Station ) 
3. Under Secretary , 

Member 
Central Soil and Materials 

Research Station 
( 5 ) under column ( 13 ), for the entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely - 
" Consultation with the UPSC not necessary ." 

[No. 2 /92 / F . No. 2 /5 / 91- E . II ] 

RAJ KUMAR , Under Secy. 
Note . — The principal rules published , vids G . S. R . No, 863 , 
dated the 19th Novçınber , 1983 , were amended vide GSR 
No . 945 datod the 19th December, 1987 


Note 1. - Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the competent authority in case of 
candidates otherwise well qualified . 


Note 2 . The particular branch of Engineering 

shall bo specified according to requirement 
at the time of recruitment." 


( 4 ) Under column 12 , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


“Group B DPC : 

1 . Director, CSMRS 
2 . Deputy Secretary 

(incharge CSMRS) 
3 . Under Secretary , CSMRS 


- - Chairman 
– Member 


- Member . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

* (Shipping Wing ) 

CORRIGENDUM 

(MERCHANT SHIPPING ) 
New Delhi, the 22nd November, 1996 
G . S .R . 550 . — In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Surface Transport (Shipping Wing ), 
No, G . S . R , 218 dated the 21st April , 1994 published in tho 
Gazette of India in Part II, Section 3 , Sub - section ( i) dated 
7th May , 1994 at Page 2 , in the right hand column , in lino 
40 , for " 14 " , read " 16 " . 

[ F . No . SR - 11012 / 2 / 96 -MAI 
0 . P. MAHEY , Under Secy. 


( 5 ) under column ( 12 ) , for the entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 


" Consultation with the UPSC not necessary." ; 


( ii ) against serial number 2 , relating to the post of 

Research Assistant ( Scientific ), — 
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[ PART II -- SEC. 3(1) 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1996 
सा . का . नि . 551:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
साक और तार विभाग ( हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1, श्रेणी 2, शेणी 3 और हिन्दी टाइपिस्ट ) भर्ती नियम , 1983 को , उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , दूरसंचार विभाग 
में हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 , श्रेणी 1 और श्रेणी 3 के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग (हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1, श्रेणी 2 
और श्रेणी 3 ) भर्ती नियम , 1996 है । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विभिदिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अस्ताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बारों वे होंगी जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियक्ति का पान नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करने इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - - - - -- - - - - - 
1. हिन्दी अनुवाद श्रेणी 1 


23* 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 

( अराजपत्रित, अननुसचिवीय ) 


1600- 50- 2300-६०रो० 

60 - 266010 


( 1996 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


[ भाग II - - 


३ (i ) 


भारत का रागपत :दिसम्बर 7, 1998/ प्रमहामण 1431918 
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चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मैवा में जोड़े गए बयों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए श्रय 
( पशन ) नियम , 1974 के नियम 38 ये अधीन शतदेय सीमा 
है या नहीं 


अवयन 


लागू नहीं होता 

भर्ती वर्ष की पहली जुलाई को 18 से 30 वर्ष के 

वीम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या . 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य ग्रहताएं 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्रकि, 
के लिए विहित प्रायु और शशि यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


__ 10 
---- - - - -- - 

यो वर्ष 


लाग नहीं होता 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
तथा सिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी मुख्य विषय रहा हो ( जिसके अन्तर्गत 
अनिवार्य और वैकल्पिक शब्द भी है ) । 


__ या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किमी भी विषय में मास्टर डिग्री 

तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी मग विषय रहा हो (जिसके 
अन्तर्गत अनिवार्ग और वैकल्पिक मान्द भी है ) । 


भर्ती की पर्वात : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


+ 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे हिन्दी अनुवादकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्तियों में से जो निमित आधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए है या जिन्होंने दूरसंचार विभाग के सकिल या 
क्षेत्रीय कार्यालयों में 1400- 2300 रु० या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर पांच वर्ष निर्यामत मेवा की है । प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों के पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए यथाविहित अर्हताए होनी 

चाहिए । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 


P4 
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IPARI II - I . 3( i) : 


धि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक सेना भामोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


. लागू नहीं होता 


( i ) दूरसंचार महाप्रबंधक/ दूरसंचार सकिल या टेलीफोन जिला का 

दूरसंचार महा प्रबधक -- अध्यक्ष 
( ii ) सबद सकिल जिले का एक समूह "क " अधिकारी जिसे सफिल 

जिले के प्रधान द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा - सदस्य 
( iii ) विभाग का एक समूह " क " अधिकारी जो दूरसंचार विभाग 

से संबद्ध न हो , जिसे उस सकिल जिले के प्रधान द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किया जाएगा जहाँ समूह "क " अधिकारी कार्य कर 
रहा है - - सबस्य 


2. हिन्दी अनुवादक श्रेणी 2 


55 * 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 1400-40- 1800-६० रो. 
( अराजपत्रित, अनुसभिधीय ) 

50- 2300 10 


( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


5 


. 


6 . 


अपयन 


लागू नहीं होता 

भर्ती वर्ष की पहली जुलाई को 18 से 30 वर्ष के 

बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवाओं के 
लिए शिथिल की जा सकती है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी/हिन्दी में मास्टर डिग्री तथा 
डिग्री स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी अनिवार्य और वैकल्पिक विषय रहा हो 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और 

अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों (जिसके अन्तर्गत अनिवार्य और वैकल्पिक 
शम्द भी है ) । 


- 


- - - 


- - 
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.. . ... . . : 


. . . . , 


- - 


- - ---- - -- - - - - - - - - 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती धाग और 50 प्रतिशत प्रोति द्वारा प्रोमति : 
जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे हिन्दी अनुवादक श्रेणी- 3 में से , जिन्होंने उस श्रेणी में 
भौरदोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

नियमित नियुक्ति के पपचात् पांच वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 
किए हुए हैं या जिन्होंने दूरसंचार विभाग के सकिल या 
क्षेत्रीय कार्यालयों में 1200 2040 Ho या समतुल्य वेतन 
मान बाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों के पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यथाविहित अर्हताए होनी 

चाहिए । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया तीन वर्ष गे अधिक 

नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( i ) दूरसंचार सकिल टेलीफोन जिले के कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

का एक अधिकारी, जिसे संबद्ध सकिल जिले के प्रधान द्वारा 
· नामनिदिष्ट किया जाएगा --- अध्यक्ष 
(ii ) संबद्ध सकिल जिले का एक समूह " क " अधिकारी जिसे संबद्ध 

सर्किल जिले के प्रधान द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा - - सदस्य 
( iii ) विभाग का एक समूह " क " अधिकारी जी दूरसंचार विभाग 

से संबद्ध न हो , जिसे उस सकिल जिले के प्रधान द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किया जाएगा, जहां समुह "क " अधिकारी कार्य कर 
रहा है । - मवस्य 


2 


3 


1. हिन्दी अनुवादक श्रेणी - 3 


147 * 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 

( अराजपत्रित अनुमचिवीय ) 


1200- 30- 1560-दरो० 

40- 204050 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


अचयन 


भर्ती वर्ष की पहली जुलाई को 18 में - 30 वर्ष के बीच 


लागू नहीं होता । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए . 
शिथिल की जा सकती है । ) 
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R 


- 


- 


- - 


- - 


10 


at 


hat ETAT I 


atau 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी 
माध्यम में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय 
HTT, 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में बैचलर डिग्री जिसमें अंग्रेजी और 
हिन्दी मुख्य विषय रहे हो (जिमके अंतर्गत अनिवार्य और वैकल्पिक 
PEZETI 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


I 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


FATT 


I ENTI 


- 


- 


- 


- 


- - - re . 


- 


[4T0 TO 201( 5 )/92-TATOTO] 

ito ai CFT, 
सहायक महानिदेशक दूरचार 

अराजपत्रित स्टाफ 


ilge limit , qualifications and other matters relating therelo 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the snid Schrdule. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications) 
New Delhi, the 22nd November, 1996 


4 . Disqualification , — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living; or 


( h ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S :R , 551. - In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 
of the Indian Posts and Telegraph Departinent ( Hindi Trans 
- lators Grade 1 . Grade II , Grade Ill and Hindi Typists ) Re 
cruitinent Rules , 1983 , except as respect think ; done or omit 
ted to be dono before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to the post of Hindi Translators Grade 1 , Grado U & 
Grade III in the Departinent of Telecommunications, none 


shall be cligible for appointment to the said posts: 


ly 


- 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for 40 ding. excmpt any 
person from the operation of this rulc . 


1 . Short title apd commencement. - ( 1 ) These rules may be 
culled the Department of Telecommunications (Hindi Trans 
lators Grade T. Grade II and Grade II ) Recruitment Rules, 
1996 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their puhli 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is 11ccessary or expedient 50 to do , it muy . 
hy order , for reasons to he recorded in writit, iclax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
Lory of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - - The 
number of posts , their classification and scales of pay attach 
td Thereto ; shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule anncxcd to these rules . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shull affect reservations, 
relaxation of age limir and otlier concussions required to be 
provided to the members of the Scheduled Castey . the Sche 
duled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Centr 
Government from time to time in this regard . 


3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . The method of recruitment to the said posts , 


Part II - 


3 (i) 


HTCT #TTIT :FATT 7, 1996/HTWEITT 16 , 1918 


2595 


: 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Number of posts 

Classification 


- - -- 


- 


Name of the Post 


Scale of Pay 


- 


- 4 -- 


- 


- 


- 


- - 


1 . Hindi Translator 

Grade - I. 


. . - .- - - - , -- - -- . . 

23 * 

( 1996 ) 
* Subject to variation 
depending on woj k load . 


- - - - - - - - 
General Central Sei vice , 
Group C 
( Non -Gazetted , Ministeria )) . 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB 
60 - 2660 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


Whether selection post or non - Whether benefit of added years Age limit for direct recruits 
selection post 

of service admissible under Rule 30 

of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


6 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


Non - Selection 


Not applicable 


Between 18 to 30 years as on first July of 

the year of recruitment (relaxable for 
Government servants in accordance with 
the instructions /orders issued by the 
Central Government from time to time). 


- 


V 


LJ 


Educational and other Whether age Period of 
qualifications for direct and educational probation , 
recruits 

qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by 

whether by direct recruit - promotion deputation ) 
ment or by promotion transfer giades from 
or by deputation / tiansfer which promotion / 
and percentage of vacan - deputation /transfer is 
cies to be filled up by to be made 
various methods 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - - - 


- - - 


- - - -- - - 


LLL 


2 years 


8 

9 
(1) Master s Degree of Not applicable 

1) recognised Uni 
versity in Hindi 
English with English ; 
Hindi as main sub 
ject (which includes 
ilic terms compul 
Yory and elective ) 
al degree level, 


- 


OR 


50 % by direct recruit - Promotion : 
ment and 50 % by From amongst Hindi 
promotion failing . Tran : latuis Giade - II 
which by transfer on with 5 years regular 
deputation and fajlipg service in the grade 
both by direct recrui after regular appoint. 
ment . 

ment , 
Transfer on reputation : 
From amongsi peisons 

holding inulogout 
posts on regular basis 
or posts in the pay 
scale of Rs. 1400 . 
2300 or equivalent with 
5 years segular service 
in the Grade in the 
Circles or field ofices 
of the Department of 
Telucommunications 
Candidates fci i upc 


Master s Degice of 
a recognised Uni 
versity in any sub 
ject with English 
and Hindi as main 
subjects (which in 
cludes the terms 
compulsory ind 
elective ) at degree 
level. 


2902 GT796 


. 
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- - - - -- - - 


- - - 


intm . nt on deputatio 
should possess the 
qualifications as pres. 
cribed for dicct recruits 

recruits. 
Note : The period of 

deputation should not 
ordinarily exceed three 
years . 


- - - 


- - -- 


11 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


H 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


— 


- 


- . . 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


If Depaitmeniul Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - 
13 

14 

- -- - - - - 
(i) General Manager Telecommunications/General Manager Tele 

Not applicable 
communications cf Telecommunications Circles or Telephone 

Distiict as the case may be - Chairmani. 
(ii ) A Group A officer of the Circle /District concerned to be nomi 

nated by the Hcad of the Circle /District - Member. 
( iii) A Gioup A oflicer from a Depariment not connected with the 

Dupa tinent of Telecominunications to be nominated by the 
Head of the Circle /District, where the Group A officer is wor 
king --- Member. 


3 


C . 


-- - - - -- - 


8 


2 . Hindi Translators 55 % 

Gonoral Contral 1400 -40 -1800 Non -selection Not applicable 
Grade - 11 

( 1996 ) 

Service Group EB- 50 -2300 

C (Non 
* Subject to Gazetted 
variation depen - Ministerial) 
ding on work 
load 

9 
Between 18 to 28 years as on first July of the Miister s Degree of a recognised University Not applicable 

year of recruitment (rolaxable for Govern - in English /Hindi with Hindi/English as 
ment servants in accordance with the instrie - * compulsory and elective subject it 
tions or orders issund by the Central Govern degre level 
ment from time to time) , 

Bachelor s Degrco of a l ocuguisod Univer 

sity with Hindi and Englislı 25 min 
subjevts (which includes the form com 
pulsory and elcctive ). 


or 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - 


- - - - - 


- 


G 


- 


- 


[art- Il - - 53 ( i) ] 
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S 


- - 


- - - - - 


- 


- - - viv - - - - - 


- 


- = 


= 


S 


- Lw 


= 


= 


; 


- - - - S 

10 


12 


13 


14 


yuzr s 


50 % by direct recruit - Promotion : 

(i) An Officer of the Not applicable 
mot and 50 % by pro From amongst Hindi Junior Administrative 
motion failing which Translators Grade II Giadu of Telucommu 
hy tr .nifer on deputi with 5 year s regulas nications Circles, 
0101111 foiling botki service in the grede Telephone Di trict : i. 
by dire : reoruitment . f16:1 regular appoint - the case may be , to 
inent . 

bo nominated by the 
Transfor un deputation : Head of the Circle 
From ? mongst personis District concerned 

hokiing analogous Chairman . 
posts on regular basis ( ii) A Group A Officer 
or posts in the pay of the Cirole /District 
scale of Rs. 1200 — 2040 concerned to be nomi 
or cquivalent with 5 nated by the Head of 
Vars rcgular scrvice in the Circle /District con 
the grade in the Circle carncd - Member 
or field offices of the (iii ) A Group A Officer 
Deportinent of Tele - from Department 
conmunications, Can not connected with the 
didate for appointment Department of Tele 
on deputation should communications to be 
possess the qualifica nominated by the Hoad 
lions as prescribed for of the Circle /District 
diroct recruits. 

whore the Group A 
NOTE : 

officer is working 
The period of deputation Membor . 

should not ordinarily 

exceed three years . 
- - 

- - - - - 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


LI 


n 


- 


3 


of 


5 


6 


8 


- - - --- - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


Rs. 1200 - 
30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040 


Non - 
selection 


Not 
applicable 


3 . Hirdi 147 " 

Trary - ( 1996 ) 
laior * Subjeci io 
Grade - variation 
SI depending 

On work - 
load , 


General 
Cential 
Service 
Group C 
(Non -Gaze 
tted Mini 
crial) 


Between 18 Lo Master s Degree 
25 years as on of a recongised 
first July of the Universiiy in 
year of recruit any subjèct 
meni (relaxa - with Hindi ! 
ble for Govern - English medium 
ment servants and English 
in accordance Hindias a main 
with the instruc - subjeciatdegrec 
tions or orders level. 
issued by the 
CentralGovern - A Bechelor s 
ment fiom time Degree of a re 
to time ). cognised Uni 

versity wiin 
English and 
Hindi as [main 
subjects which 
includes the 
term compul 
sory and luc 
tive ) 


- - 


- - 


- - - - - 
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Not applica hlc 


10 

। 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - -... . - - - -- - - - -- - -.. -- - - .. - - - - - - -- - - - - - --- --- --- - ---- - -- - - -- - - -- - - - - 
2 ycais By direct recruitment Notapplicablc Not applicable Not applicable 

- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


[ F. No . 201( 5)/92-STN] 
V .K . GUPTA , Assistant Director General(Staff Tel, commu jications 

Non -Gazilied ) 


LTH .. 


1 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1996 
सा०कानि0552. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छन्द के 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फिल्मोन्म 
निदेशालय ( समूह “क ” पद ) भर्ती नियम, 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1 . ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्मोत्सव निदेशालय ( समूह क पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
- ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . फिल्मोत्सव निदेशालय ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में , निदेशक के पद से सम्बंधित क्रम मध्या 
___ 1 और उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा . अर्थात् : -- 


अन सूची 


44 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वकिरण 


वेतनमान 


14 


5100- 150- 5700/ 


1. निदेशक 

माधारण केन्द्रीय सेवा समुह क राज 
( 1996 ) 

पत्रित अननुचिवीय 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


चयन पद 


अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिबिल सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय -सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1973 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिया जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 

के लिये विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . . - . . - 


- 


। - 


- - 


- - 


- - - 


I1 - 


- 


[ भाग II - - खंड 3 ( 1 ) 
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- 


.. . 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मां की दशा में दे गया 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


. . .. ... . .. 


. 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्मति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसमें अल्पकालिक सविदा भी है ) वारा 


प्रोन्नति : 
से संयुक्त निदेशक जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेवा समूह "क " के ऐसे 

अधिकारी :- -- 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए है 

या ये जो 5100- 150- 5700 70 के वेतनमान वाले पदों 

पर नियुक्ति के पान्न हैं । 
2. जो नियमित आधार पर सवश पद धारण किये हुए है या जिन्होंने 

केन्द्रीय या राज्य सरकार, अर्ध सरकारी संगठनों जैसे कि 
भारतीय फिल्म और खुरदर्शन संस्थान , राष्ट्रीय फिल्म विकास 
निगम आदि के अधीन 4500-5700 रु० या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पद पर को वर्ष निमित सेवा की है । 
पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पाः 
नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पक्ष 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पाच वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविधा भी है ) जो स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये 
अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - 


-. ..- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- . - 


. 


v 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 

14 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध 

किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
में विचार करने के लिये ) 

अल्पकालिक संविदा भी है ) पद नियुक्ति के लिये चयन 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
2. संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

-- - सदस्य आवश्यक है । 
3. महानिदेशक , दूरदर्शन 

सदस्य 

[ सं . 301/ 30 / 91-एफ ( एफ ) भाग III ] 

एम . आर . बीर, डेस्क अधिकारी 
पाद टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 , उपखंड ( i ) में अधिपू चना संख्या 211 / 1/ 88 एफ (पीएन य ) 

तारीख 5 अप्रैल , 1969 के अघोन सा . का . नि . मन्या 290 तारीख 22 अप्रैल के रूप में प्रकाशित किए गए । 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - is 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

1 . ( 1 ) Tlicse rules may be called the Directorate of film 

Festivals (Group A posts ) Recruiimert ( Amendment ) 
New Delhi , the 26th November, 1996 

Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
G .S . R . 552 , -- In exercise of the powers conferred by the 

cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 
by makes the following rules to amend the Directorate of 

2 . In the Schedule lo the Director of Film Festivals 
Film Festivals (Group X posts ) Recruitment Rules, 1989 , 

(Group A * posts ) Recruitment Rules , 1989 for serial nun 

ber 1 relating to the post of Director and the entries relat 
namely : 

ing thereto , the following shall be substituted , namely : -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale for Pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Seleciion 
Post 


Wli : ther benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 

Rule , 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


6 


.... 


Rs . 5100 - 150 - 5700 


Selection 


Not applicable 


1. Director 

1 * (1996 ) General Central 

Service, Group A 
Gazetted Non 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - - - - 


- 


- 


_ 


Age limii for direct recruit 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
Educational and other quailfications required for direc; recruits 

- - - - - - - 

8 
- - - - - - - - - - - - - - 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - 


- - 


mana 


Whe her age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promoters 


Period of probation 

if any 


-- - - - - -- 
Method of recruitment whether by direct 
recruit or by promotion or by deputation , 
transfer and percentage of the vacancio 

to be filled by various methods. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


- - - -- - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


up 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by transfe 
on deputation ( including short - term 

contract). 
- - - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


In casc of recruſtment by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion /deputa - 
tion / transfer to be made 

- - - - - - - 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 

composition 
- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


12 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 

in making recruitment 
- - -- - - -- - - - - 

14 
- - - 

- - - - - -- - - - - - 

Consultation with the 
UPSC necessary while 
sclecting an « fficer for 


Promotion : 
Joint Director with 2 years regular service in 
the grade . 


wm - - - - - - - - 
Group A DPC for promotion : 
1, Chairman /Member, UPSC 
. - Chairman 
- - 


- - 


-- - - - - 


[MTU - - UT 3 (i )] 


ca FTTTTT: farfare 7 , 1996 / 


TUT 16 , 1918 
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P 


. 


3 . Te 


- -- - 


- - - - - - - 


_ 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- URUMU 


13 


- - 


- 


- 


14 
- - - - 

- 
Transfer on deputation 

2 . Joint Secretary , Ministry of appointment on transfer 
( including short- term contract ) 

Information and Broadcasting on deputation (including 
Oficers of All India Services and Central - -Member 

short -term contract ) 
Survices Group A : 

3 . DG : Doordarshan - Member 
1. holding analogous posts on regular basis or 

those eligible for appointment to the posts 

in the scale of Rs. 5100 - 150 - 5700 . 
2 . holding analogous posts on regular basis or 

with 2 years regular service in the posts in the 
scale of Rs. 4500 - 5700 or equivalent under 
the Central or State Governments, Quasi 
Government organisations like Film and 
Television Institute of India , National Film 
Development Corporation etc . 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of proniotion shall not 
be cligible for considera ion for appointment 
on deputation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideridion for appointment 
by promotion 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
inmediately preceding his appoint 
ment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Govt. shall ordinarily not to exceed 5 (Five ) 

Years. The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation ( inlcuding 
short-term contract )/transfer shall be , not 
exceeding 56 years , as on the closing date 
of receipt of applications ) . 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - 

[No. 301 / 30 ; 91- F (F ) pt. III] 

MR . BEERH , Desk Officer 
Foot Note : The prinicipal rules were published in the Gazette of India , Part II , Sub - Section (i) G . S. R . No . 290 

dated the 22nd April , 1989 vide Notification No. 211 / 1/88 - F (PSU ) dated 5th April, 1989 . 


Un 


Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Maya Purl , New Delhi- 110064 

and Published by the unroller of Publications, Delhi- 110094 , 1996 


